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LINEE GUIDA SULLA FORMAZIONE CONTINUA

Con il regolamento approvato dal CNF il 13.7.2007 ( allegato 1) €& stato imposto

e agli Avvocati iscritti all’albo
e ai praticanti abilitati al patrocinio

L’'OBBLIGO

di mantenere e aggiornare la propria preparazione professionale

L’obbligo formativo decorre:

e Per gli avvocati dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello di iscrizione

e Per i praticanti dal 1° gennaio dell’anno successivo al rilascio del certificato di

compiuta pratica

e la valutazione é su base triennale con inizio dal 1.1.2008 ( primo triennio: 1.1.2008 -

31.12.2010).

L’unita di misura della formazione continua € il CREDITO FORMATIVO

CONTENUTO DELL'OBBLIGO FORMATIVO — CREDITI RICHIESTI

a) OBBLIGO FORMATIVO NEL TRIENNIO TRANSITORIO 1.1.2008 - 31.12.2010

9 crediti nel 2008
12 crediti nel 2009

18 crediti nel 2010

50 crediti nel triennio di cui almeno 6 in materia deontologica e con un minimo di




Per coloro che abbiano compiuto 40 anni di iscrizione all’albo entro il 1.9.2008 i crediti

formativi richiesti in questo triennio sono ridotti a 20.

b) OBBLIGO FORMATIVO NEI TRIENNI SUCCESSIVI

90 crediti nel triennio di cui almeno 15 in materia deontologica e con un minimo di

20 crediti per anno

MODALITA’ PER IL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI CONSEGUITI DAGLI ISCRITTI

IL Consiglio dell’'Ordine di Trento si € dotato del programma RICONOSCO (tessera di
riconoscimento magnetica che sostituisce il vecchio tesserino che viene strisciata in
entrata ed in uscita sotto la sorveglianza del personale di segreteria). Tutti gli iscritti in

possesso della tessera si vedranno accreditati automaticamente (senza quindi necessita

di ritirare e conservare l'attestato) i crediti formativi relativi agli eventi organizzati dal

Consiglio.

Con il prossimo anno tale automatismo di rilievo delle presenze e di registrazione dei
crediti potrebbe essere esteso, agli eventi formativi organizzati dalle Associazioni che
partecipano alla realizzazione del “Piano Formativo Annuale”, accreditato dal COA di
Trento e trasmesso al CNF, compatibilmente con il verificarsi delle condizioni tecnico-

organizzative necessarie.

Per la partecipazione alle attivita e agli eventi gia accreditati da altri COA o dal CNF o da
organismi Nazionali della categoria forense, etc., l'iscritto che abbia partecipato all’evento

avra cura di farsi rilasciare idoneo attestato di partecipazione che contenga l'indicazione

dei crediti riconosciuti, la cui esibizione potra essere richiesta dal Consiglio dell’Ordine in

sede di verifica del raggiungimento dell’'obiettivo formativo annuale o triennale.

La medesima disciplina deve essere seguita per eventi formativi organizzati da altri enti

che abbiano avuto il preventivo accreditamento da parte del COA di Trento.




Per la partecipazione ad eventi formativi non preventivamente accreditati, su domanda

delliscritto e produzione in originale dell’attestato di partecipazione e del programma

dell’evento, potranno essere riconosciuti i crediti formativi ritenuti adeguati dal COA.

RIEPILOGO

Evento

Modalita di riconoscimento dei crediti

Eventi formativi promossi e organizzati dal
COA

- Automatico per tutti gli iscritti
all’'Ordine di

obbligatorio della tessera magnetica

Trento con utilizzo

di riconoscimento

Eventi formativi promossi e organizzati da

altre Istituzioni forensi

Eventi accreditati dal COA di Trento

(pubblicati sul sito dell’ordine)

conservando l'attestato di frequenza con
eventuale esibizione in sede di verifica al
triennio

termine dellanno o del

formativo.

Eventi non preventivamente accreditati

- a domanda delliscritto mediante

l'utilizzo del modulo pubblicato sul

sito con produzione dell'originale
dell’attestato di frequenza e copia del

programma dell’evento.




CRITERI ADOTTATI PER L’'ATTRIBUZIONE DEI CREDITI

Evento o attivita

Numero di crediti attribuiti

a) Corsi di aggiornamento, masters,
seminari, convegni, giornate di studio, tavole

rotonde

- 1 credito formativo per ogni ora di
partecipazione con un massimo di 24

crediti per ogni singolo evento

b) Relazioni o lezioni negli eventi formativi di
cui alla lettera a) o nella scuola forense o di

specializzazione

- 2 crediti per ogni ora di
partecipazione con un massimo 12

crediti nel triennio

c) pubblicazioni in materia giuridica

- massimo 12 crediti nel triennio
concessi tenuto conto della natura e

dellimpegno dell’attivita svolta

d) contratti di insegnamento in materie

giuridiche con Istituti Universitari

- Massimo 24 crediti nel triennio
tenuto conto della natura e

dallimpegno dell’attivita svolta

e) partecipazione alla commissione di - 24 crediti
esame di Stato di avvocato
f) altre attivita - 12 crediti annui tenuto conto della

natura e dallimpegno dell’attivita

svolta

ACCREDITAMENTI

Il Consiglio procedera all’accreditamento preventivo di eventi formativi solo se richiesto

dall’ente organizzatore dell’evento.

Le domande di accreditamento dovranno essere accompagnate da una relazione o da

documentazione che consenta al COA una valutazione della tipologia e della qualita

dell’evento nonché gli argomenti trattati.




ESONERI SU DOMANDA

GRAVIDANZA

a domanda esonero dall’'obbligo formativo

nei 3 mesi antecedenti la data presunta del

parto da valutarsi come esonero di 8 crediti.

Esonero totale a domanda e con

certificazione medica in caso di gravidanza

a rischio da valutarsi come esonero per
I'intero anno solare di decorrenza

dell’'evento.

Adempimento di doveri collegati alla
MATERNITA’ o PATERNITA’ in presenza di

figli minori

a domanda e con produzione del certificato
ridotto il

dellobbligo formativo con richiesta di 40

di nascita viene contenuto
crediti nei tre anni successivi alla nascita del
figlio e senza limite minimo annuo ( ogni
collega gestira come ritiene opportuno il suo

obbligo formativo).

Nella

successiva al compimento del terzo anno

parte residua di anno solare
del figlio sono richiesti un numero di crediti
calcolati in ragione di 6 per ogni trimestre
solare oltre quello di nascita del figlio. ( si

veda tabella allegata)

Qualora entrambi i genitori siano avvocati
e/o praticanti abilitati solo uno di essi potra

usufruire dell’agevolazione.

In caso di richiesta di esonero per paternita
dovra essere prodotta documentazione
attestante lo stato lavorativo della madre e |l

non godimento da parte della stessa di




esoneri lavorativi per maternita.

MALATTIA O INFORTUNIO

a discrezionalita del COA su domanda
delliscritto e produzione di eventuale

certificazione medica

INTERRUZIONE ATTIVITA’
PROFESSIONALE PER OLTRE 6 MESI

a discrezionalita del COA

ALTRE IPOTESI (trasferimento all’estero)

a discrezionalita del COA

ISCRITTO DA PIU DI 40 ANNI

Su domanda  dellinteressato  viene
concesso l'esonero a discrezionalita del
COA tenuto conto del settore di attivita,
della quantita e qualita dellattivita
professionale e di ogni altro elemento utile

alla valutazione della domanda

L’inadempimento dell’'obbligo formativo rileva quale violazione apprezzabile ex art 12 e\o

13 CdF




Tabella esonero crediti per maternita - paternita

Primo Triennio Formativo Secondo Triennio formativo
I ANNO II ANNO IIT ANNO I ANNO II ANNO IIT ANNO
X |- e el — |18 20|+ |10 20|+ |10
6 | X |-- el —— |- |- — |12 20 |+ |10 20 |+ |10
12 X e el |- |- 20|+ |10 20|+ |10
18 el —— |- |- —| |- 20 |+ |10 20 |+ |10
20|+ |10 X |- |- el |- |- — |18 20|+ |10
20|+ |10 6 |X |[-- el |- |- — |12 20|+ |10
20|+ |10 12 X —— |- |- —| |- — |- |- 20 |+ |10
20|+ |10 18 el |- |- e 20|+ |10
20|+ |10 20+ |10 X |- |- —| |- — |- |- - |18

20|+ |10 20|+ |10 6 | X |-- |- |- e — |- ]12
20|+ |10 20+ |10 12 X —| |- — |- |- e
20|+ |10 20|+ |10 18 |- |- e e

X Trimestre di nascita del figlio

-—- triennio in cui sono richiesti 40 crediti

NB II totale dei crediti richiesti nei due trienni di valutazione ¢ sempre di 118
I 10 crediti oltre il minimo annuo possono essere maturati in qualsiasi anno del triennio




